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POSTAVENI ZEN V BEZNEM ZAMESTNANI A V ZAMESTNANI
V EROTICKEM PRIVATE NEBO NOCNIM KLUBU

Toto srovnani vychazi z nasich zkuSenosti zterénu a z prav a povinnosti zaméstnanci a
zaméstnavateli danych Zékonikem pradce pro rok 2018. Rozdily mezi pravy béznych
zaméstnancii a Zen zaméstnanych v erotickych privatech a nocnich klubech jsou velmi
vyrazné. I to je ditvod, pro¢ vétSina dnesnich prostitutek odmité platit danl z piijma.

VétSina z nich ma pocit kiivdy, protoZe maji vyrazné méné prav nez bézni zaméstnanci a vice
nez polovinu z nich vedly K prostituci socialni divody, Casto zpisobené selhanim systému
(napf. problematickym vymahanim vyzivného nebo chyb¢jicimi socialnim byty). To je vede
k presvédéeni, Ze stat, ktery selhal, by nemél od nich Zadat, aby platily dan z pfijmu. Pred
ptipadnym zavedenim dané z pfijmi z prace v prostituci je potfeba tyto nerovnosti odstranit, a
to v zajmu motivace téchto zen a v zajmu socialni spravedInosti.

1. Vbézném zaméstnani ma zaméstnavatel povinnost rovného zachazeni se vSemi
zaméstnanci, pokud jde napfiklad o pracovni podminky nebo Kkariérni postup
V zaméstnani.

V prostitunim prostiedi bézn¢ dochazi k Sikan¢ prostitutek ze strany jinych prostitutek nebo
ze strany vedeni podniku, naptiklad ve formé nevyplaceni vydélku, odebirani zakazniki nebo
fyzického nasili.

2. Zaméstnanec ma jasné danou vySi mzdy nebo platu a jasné danou pracovni napli.
Prostitutka nemé danou ani minimalni mzdu a jeji napln prace se mize ménit libovolné podle
potieb majitele podniku. Casté zmény pracovni naplné a pracovnich podminek miZze majitel
podniku vyuzivat k Sikané.

3. V béZném zaméstnani maji Zeny narok na materskou dovolenou a po jejim skonceni
maji pravo nastoupit zpét do pivodniho zaméstnani.

Prostitutky nemaji narok na mateiskou dovolenou ani na navrat k pivodnimu zamé&stnavateli.
Pokud chtéji po porodu zistat s dit¢tem doma, museji mit financni rezervu, nebo si museji
najit hlidani a nastoupit zpét do prace po Sestinedéli. Nemaji ale zaruku, ze jim bude majitel

podniku ,,drzet misto®.
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4. Jsou dany podminky vypovédi z pracovniho poméru, napiiklad to, Ze musi byt pouze
pisemnou formou, a podminky, za jakych je vypovéd’ neplatna.

Prostitutku je mozné propustit kdykoliv a z jakéhokoliv divodu. Nemé néarok na vypovédni
lhiitu a majitel podniku ji mize odmitnout vyplatit posledni vydélek.

5. BéZny zaméstnanec ma danou pracovni dobu maximalné 40 hodin tydné, maximalné
12 hodin denné, jasné dané priplatky za praci v noci a za praci prescas.

Prostitutky nemaji zaruceno nic z toho. Mohou pracovat 1 24 hodin nepfetrzité¢ nékolik dnl po
sob¢ a nemit zadny vydélek.

6. Zaméstnavatel je povinen zajistit bezpecnost a ochranu zdravi pri praci, ma povinnost
zajistit pro zaméstnance ochranné pomiicky.

U prostitutek je nejvétSim problémem to, Ze ochrana zdravi zaméstnance je pro majitele
podniku obtizn¢ vymahatelna. Policie miize byt nékdy laxni v ptipad¢é napadeni prostitutky ze
strany zadkaznika a nefe$i tyto piipady dusledné. Nékteré erotické privaty a kluby maji
ochranku a nékde nejsou zeny viibec chranény pied nasilim ze strany zdkaznik. Ochranné
pomucky, jako jsou naptiklad kondomy, si Zeny vétSinou museji hradit samy a podnik
nepropléaci ndklady na né.

7. Zaméstnavatel plati za zaméstnance pojistné na socialni a zdravotni pojiSténi a zalohu
na dai z prijmu.

V prostituci majitel podniku zpravidla viibec nefesi, jestli si prostitutky plati pojisténi. Ty
k tomu Casto nepftistupuji zodpovédné a hrozi jim exekuce zptisobené neplacenim zdravotniho
pojisténi. Kromé toho z diivodu neplaceni socialniho pojisténi nemaji narok na diichod.

8. Vbéiném zaméstnani ma Zena narok na nemocenskou v pripadé pracovni
neschopnosti a v souvislosti s porodem a péci o narozené dité ma narok na matefskou a
rodic¢ovskou dovolenou.

Prostitutka nema jako matka narok na nic z toho. Musi mit finan¢ni rezervu a nebo jit co
nejdiive znovu pracovat, napiiklad po Sestinedéli nebo i diive. Zacit s prostituci diive nez po
Sestinedé€li 1ékati nedoporucuji z divodu snadnéj$iho pienosu infekci béhem pohlavniho
styku, ale prostitutky se k tomu ¢asto uchyluji, aby se nedostaly do finan¢nich potizi.

9. V bézném zaméstnani maji zaméstnanci narok na placenou dovolenou v rozsahu

podle délky nepretrzitého pracovniho poméru.
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Prostitutka si mize vzit v podniku dovolenou, ale ta je neplacena a Zena nema zaruku, ze bude
po navratu z dovolené piijata zpét do podniku.

10. Zaméstnavatel ma povinnost prevést téhotnou zaméstnankyni na jinou praci za
stejnou mzdu, pokud vykonavala praci, ktera podle lékarského posudku ohroZuje jeji
téhotenstvi.

Prostitutka, ktera pracuje v erotickém privaté nebo v no¢nim klubu, nema pravo byt piefazena
na jinou praci. Opét musi mit bud’ finan¢ni rezervu a z prace odejit, nebo riskovat své zdravi a
pokracovat v praci prostitutky.

11. Zaméstnanec ma narok na odSkodné v pripadé pracovniho urazu. V pripadé amrti
zaméstnance nasledkem pracovniho Grazu maji pozistali narok na odSkodné.

V piipad€ pracovniho Urazu prostitutky, naptiklad nasilné smrti, pohlavnich chorob nebo

neplodnosti nema narok na zadné odskodné ani prostitutky, ani pfipadni pozustali.



